CENTRO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
(! ! ﬁ E EDUCAGAO POPULAR DO ACRE

CDDHEP CNPJ 34.716.746/0001-18

EDITAL N2 01 - 2019
TERMO DE COLABORAGAO N2 01/2017

O CENTRO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E EDUCAQAO POPULAR
DO ACRE - CDDHEP, no uso de suas atribuices legais, torna publico, que estardo abertas as
inscri¢es do processo seletivo simplificado para contratacdo de 01 (um/uma) Assistente Social, para
integrar a Equipe Técnica do Programa Estadual de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas
- PROVITA, de acordo com a legislacéo pertinente e complementar, mediante as normas e condigfes

contidas neste Edital.

1. Regime de Trabalho:

. Regime juridico conforme a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT para o cargo de

Assistente Social, cuja carga horéaria sera de 30 (trinta) horas semanais.

2. Dos Requisitos necessarios para participacao no processo seletivo

a) Requisitos Gerais:

*Experiéncia comprovada em atendimento € acompanhamento as pessoas em situagao de
vulnerabilidade social,

* Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar;

* Capacidade de trabalho com situagdes de risco e stress;

* Capacidade de elaboragao e sistematizac¢ao da pratica;

» Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;

« Habilidades em informética (digitacéo e Internet);

* Desenvoltura na lingua portuguesa;

* Curso superior completo em sua respectiva area de atuagao (SERVICO SOCIAL);

* Inscrigdo regular em seu Conselho Profissional (SERVICO SOCIAL);
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* Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;
* Disponibilidade para viagens frequentes.

b) Requisitos Especificos:

o Colaborar na consolidacdo de protecdo em Direitos Humanos na qual se insere o
Programa de Protecdo a Vitima e Testemunhas Ameacadas;

o Subsidiar no ambito de sua especificidade o Conselho Deliberativo - CONDEL e a
Entidade Gestora com as instrucGes que se fizerem necessarias ao cumprimento adequado do Programa
de Protecdo;

. Elaborar relatorios técnicos e estudos relacionados aos casos sob protecao;

. Orientar a equipe interdisciplinar em sua area de conhecimento;

o Realizar triagem e translado de testemunhas;

o Elaborar relatorios periddicos sobre o trabalho realizado;

o Alimentar os bancos de dados com as informacGes pertinentes;

o Propiciar bem-estar as testemunhas e familiares, no que concerne a inser¢do no mercado
de trabalho, escolarizacao, atendimento médico, odontologico, etc.;

o Identificar demanda, e, se necessario, realizar encaminhamentos especificos;

o Trabalhar junto a colaboradores / rede de parceiros;

o Articular a politica publica de protecdo as testemunhas as demais politicas
socioassistenciais existentes;

o Identificar recursos e equipamentos comunitarios possibilitando acesso aos direitos
sociais;

o Analisar as forgas sociopoliticas, aspectos econdmicos e culturais nas diversas regioes,
e identificar parcerias para ampliar a rede solidaria e favorecer a (re)insercdo das testemunhas e

familiares, compativel com histéria de vida, patrimdnio cultural e demandas sociais identificadas;
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o Refletir com as testemunhas e familiares sobre a importancia do testemunho prestado
para o fortalecimento da cidadania e justica, situando o fato vivenciado no contexto sociopolitico mais
amplo;

o Discutir com as testemunhas e familiares sobre o orcamento familiar mensal, para
compatibilizar as necessidades apresentadas com a garantia de direitos e a disponibilidade financeira
do Programa;

o Promover e acompanhar o vinculo das testemunhas e familiares junto a rede nacional
de protecdo, com o objetivo de facilitar o processo de (re)insercao social no novo local de protecéo;

o Identificar habilidades e aptiddes das testemunhas e familiares, favorecendo
encaminhamentos em espacos adequados para a (re)insercdo das familias;

o Acompanhar atividades educacionais e profissionais das testemunhas e familiares, com

0 objetivo de garantir a qualificacdo pessoal e profissional.
3. DO CARGO:

3.1- Remuneracdo R$ 4.168,00
R$ 3.710,00 (salario base) + Auxilio Alimentagdo (R$ 458,00).

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 - O processo seletivo, sera realizado de 3 (trés) etapas distintas:

a) analise curricular e da carta de intencbes para pré-selecao;
b) prova escrita;

C) entrevista.

4.2 - As etapas serdo realizadas no local e data indicadas abaixo:
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a) 26 a 30/08/19: periodo para envio dos curriculos e cartas de intencdes exclusivamente para
o e-mail processoseletivocddhep2019@hotmail.com com o assunto “Documentacio SELECAO
PROGRAMA DE PROTECAO”;

b) 02 a 06/09/19: anélise e pré-selecdo dos curriculos, cartas de intengdes e convocagao dos
candidatos pré-selecionados para as fases de entrevista e prova escrita;

c) 10/09/19: resultado da pré-selecdo de curriculos;

d) 18 de Setembro de 2019: realizacao das entrevistas e provas escritas;

e) 19 de Setembro de 2019: contratacéo e capacitacéo.

5. DA REALIZACAO DAS ETAPAS:

5.1 - Da anélise curricular e da carta de intencoes:

a) ndo serd aceito curriculo e carta de intengdo enviado fora do prazo estipulado no item 4.2,
“a”, deste edital;

b) no curriculo serdo analisados 0s seguintes aspectos: experiéncias de trabalho, cursos de
formacéo;

c) a carta de intencdes devera conter as seguintes informacoes e formato:

- Trajetoria profissional e perspectivas futuras;

- Razdes pelas quais deseja fazer parte da equipe interdisciplinar do CDDHEP;

- Compromissos profissionais, ou ndo, assumidos;

- Disponibilidade para trabalhar em regime de dedicacdo exclusiva e realizar viagens por
periodos de 2 (dois) a 5 (cinco) dias consecutivos;

- A carta devera conter, no maximo, 2 laudas, digitadas em times new roman, tamanho 12,

espaco 1,5;
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6. Da entrevista:
a) aentrevista sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para a

funcdo, citadas nos itens 2.1 e 2.2 deste edital.

6.1 - Da prova escrita:

a) a prova escrita sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato em relacéo a
matéria do processo seletivo, assim como sua capacidade de expressdo em lingua portuguesa;

b) a duragcdo maxima da prova escrita sera de 2 (duas) horas;

¢) indicacdo de base bibliogréfica: Lei Federal n°. 9.807/1999 e Decreto Federal n°.
3.518/2000, Portaria n® 1.772/2011 (Manual de Procedimento), artigo “Sentido da Prote¢ado a
luz dos Direitos Humanos. Achegas de subsidio para a construcdo de uma Pedagogia da
Protecdona pratica do Provita”— Paulo César Carbonari (Site: www.smdh.org.br
https://goo.gl/bM61Zv).

6.2 - Da convocacao:

a) As convocagdes para entrevista, prova escrita, capacitacao e contratacdo serdo

feitas por e-mail ou telefone.

6.3 - Da Capacitacao:

A fase da capacitacdo dos novos profissionais tem como base, entre outras:

a) Conceituacdo dos Direitos Humanos e da Pedagogia da Protecao;

b) Historico do Programa no Brasil e a conjuntura atual do Sistema de Prote¢éo;

c) Legislacdo geral e especifica do Programa de Protecao;

d) Manual de procedimentos e de seguranca que orienta a agdo do Programa;

e) Rotina de atendimento no Programa Nacional, desde o pedido de ingresso até
a saida da protecao;

f)  Atribuigdes da Equipe Técnica do Programa de acordo com a

interdisciplinaridade e as areas profissionais;
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g) Principais instrumentais utilizados;
h) Formacdo da rede: locais de protecéo e a rede solidaria que configura a base

social do Programa.

Rio Branco-Ac, 23 de Agosto de 2019.



